Geen standaard kleuren maar volgens
eigen kleurstelling vitgevoerd

Frans van den Hout van

Architectenbureau Van den Hout

& Kolen te Tilburg:
‘Wij hadden al eens werk gedaan voor
het Ontwikkelingsbedrijf. Ze vroegen
ons nu om overzichtstekeningen te ma-
ken en een bestek uit te werken. Er la-
gen wensen van het OBR, van het
Jeugdtheater, van de interieurontwer-
per, van de aannemer, de installateur
en de schilder, en die moesten bij el-
kaar gebracht worden in één program-
ma. Dat is eigenlijk onze voornaamste
inbreng geweest. Wij hebben ons niet
met het ontwerp bemoeid. Dat is geen
probleem voor ons, omdat we als bu-

reau bewust hebben gekozen voor een
allround-aanpak. Dit keer zorgden wij
voor het bouwkundig programma,
maar we doen ook de inrichting van
een KLM-lounge of het ontwerp van va-
kantiewoningen in Polen. Daardoor le-
ren we veel!

Vereende krachten
Het is een cliché, maar het kan niet ge-
noeg herhaald worden: een uitzonder-
lijk resultaat is het resultaat van uit-
zonderlijke samenwerking. En meestal
wordt die samenwerking weer geinspi-
reerd door €&n persoon, é&n bevlogen
iemand die de andere betrokkenen
weet mee te krijgen in een uniek avon-
tuur. Met risico’s natuurlijk. Maar uit-
eindelijk varen we er allemaal wel bij
als we de uitzondering een kans geven.

Als ik kon toveren...
‘Samenwerken was hier inderdaad het
toverwoord’, vertelt Frans Faasse, uit-
voerder van De Breijer Groep die
samen met voorman Jacques Raats
verantwoordelijk was voor het schilder-
werk. ‘Als je zag hoe we het pand des-
tijds aantroffen...de tranen schoten in
je ogen. Dat daar in zo’'n betrekkelijk
korte tijd dit resultaat tot stand is
gebracht, dat mag je bijna tovenarij
noemen. Voordeel voor ons was dat De
Breijer Groep niet alleen een schilders-
bedrijf heeft, maar dat we met een aan-

tal bedrijven binnen de groep het hele

karwei bestreken. Van aannemer, via
zelfs een ventilatiebedrijf tot schilder.

Jacques Raats is bescheiden, maar
mag wel degelijk verantwoordelijk ge-
houden worden voor de vaak inventieve
oplossingen voor problemen die men

tegenkwam. ‘Om een paar voorbeelden

te noemen; we zaten met vochtproble-
men, veel lagen verf over elkaar van
verschillende producten, geen verwar-
ming, veel meer houtrot dan was voor-
zien en een beperkt, scherp budget.
Dus kaalhalen van de kozijnen kon niet.
Dankzij leerlingen in het kader van on-
der andere ‘t SPOS hebben we het met
gedegen schuren kunnen oplossen.
Nog een voorbeeld van een oplossing.
Qorspronkelijk was het de bedoeling
om de wanden en de plafonds te rollen.
Maar dat was geen succes. Steeds kwa-
men stukken mee terug. Uiteindelijk
hebben we alles gespoten. Dat be-
spaarde tijd en werd nog heel erg mooi
ook.

Op veel plaatsen moesten nieuwe lam-
briseringen @aangebracht worden. Die
bestaan uit twee delen, onderplaten en
de markeringen die er bovenop komen
en reliéf geven. Do ie twee afzon-
derlijk van tevoren j
daarna te bevestig
schilders het gepri
verven.
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